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เมื่อวันที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดงได้ด าเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน 39 คน โดยมีนายบัญชา  เสือเหลือง ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เป็นประธาน
เปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง รับทราบแนวทางปฏิบัติในการรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาแดง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้ด าเนินการจัดเป็นโครงการอบรมให้ความรู้ พนักงาน
ส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง และสอดแทรกการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิ เสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มี
รายละเอียดสรุปผลโครงการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลสาระส าคัญ 
โครงการอบรมใหค้วามรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังานจ้าง องคก์ารบริหารส่วนต าบล

 ในวันพุธ ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

  ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาแดง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  โครงการอบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล ในครั้งนี้ ไดด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาแดง สรุปผลการประชุม ดังนี้  

  จ านวนผูเขารวม อบรมทั้งหมด 39 คน มีผู้เข้ารับการอบรม คิดเปนรอยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาแดง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  จ านวน  38  คน 

เนื้อหา และวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 วิทยากรโดย   ปปช.  ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาระส าคัญ ดังนี้ 
   1. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเสนอโดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock)กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 "พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์" เป้าหมายที่1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุก
หน่วย "ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่" (No Gift Policy) 
   พรป.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา ๑๒๘ได้ก าหนดว่า "ห้ามเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเงินได้จากผู้ใด " แต่มีข้อยกเว้นให้รับได้ ๓ กรณี คือ  
   1.ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนควรรับได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช่น เงินเดือนค่าวิทยากร เบี้ยประชุม เป็นต้น 
   ๒.เป็นการรับทรัพย์สินหรือเป็นโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติให้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานรูป 
   ๓. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด ดังนี้ 
   ๓.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติโดย
ธรรมจรรยา ที่ได้รับเนื่องในโอกาสหรือเทศการส าคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือตามมารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน เป็นต้น ที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,000 บาท 
   ๓.๒ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
ซึ่งการให้เป็นลักษณะให้โดยไม่ก าหนดตัวผู้รับเป็นการเจาะจง เช่น ได้รับจากการจับสลากการกุศล การรับส่วนรถจาก
การซื้อรถยนต์ส่วนตัวการรับของแจงในภยัพิบัติ การรับเงินสนับสนุนจากรัฐในโครงการต่างๆ เช่น โครงการคนละครึ่ง 
เป็นต้น   
 
   2. ประมวลจริยธรรม 



   2.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   2.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   2.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 
การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่วนที่  3  แบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



   4. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
   ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สถานการณ์หรือการ
กระท าที่บุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่
รับผิดชอบจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
   รูปแบบทั่ว ๆไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1. รับสินบน 
   2. คอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย 
   3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. การยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 
   5. เอ้ือประโยชน์แก่ตัวเอง พรรคพวก หรือพ่ีน้อง 
   6. จัดท าโครงการที่ได้ผลประโยชน์ตอบแทนไม่คุ้มค่าเงินที่ลงทุนไป การรับของขวัญ/รับ
ผลประโยชน์ที่เกินความเหมาะสม 
   การทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น 

หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือ
ผู้ อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 

 






